
Política de ILND
Igualdad Laboral y No Descriminación

En la Universidad Tecnológica de Calvillo nos comprometemos a promover las oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso a la educación y al empleo con equidad, prohibiendo el maltrato, la
violencia y la segregación de las autoridades de la UTC hacia el personal y entre la comunidad
universitaria, generando un ambiente sano con condiciones armoniosas, a través de principios de
igualdad laboral y no discriminación, de acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar La
Discriminación, estableciendo objetivos y planes de acción para lograrlos.


